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Al COMUNE DI ANZOLA D
li/

TR T A ane N I

Oggetto: dichiarazione relativa dicirichee iincarichi dei componenti degli organi di
indirizzo politico . . 7
(Art. 14, comma 1, lettere d) ed e) del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)

Il/La  sottoscritto/a SYLOW S (ALLPLLIA _

nato/a a AR ERAD (o AN 12k ,

nella sua qualitd di Consigliere comunale del Comune di Anzola dell'Emilia, in relazione agli

obblighi previsti dall'articolo 14, comma 1, lettere d) ed e) del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33 . .

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del
D.P.R. 1. 445/2000 per ipotesi di falsit in atti e dichiarazioni mendaci,

L

DICHIARA
\ \
* di ricoprire/aver ricoperto, dalla data di nomina ad Amministratore comunale alla data

odiernd, Je seguenti altre cariche presso enti pubblici o privati:
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» di aver ricevuto, dalla data di nomina ad Amministratore comunale alla data odierna, i

seguenti incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica: . ‘
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nsid eressato in presenza
del dipendente addettq ovvero sottoscritta € inviata insieme a copia fotostatica, non autenticata, di
un documento di identit del dichiarante,
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. INFORMAZIONI PERSONALY  Silvia Scarpelli . o ,

@ Via MR Lodin 15 cap 40011 Anzola delf Emilia (Bo}

1 3403747303 : ' ; '
B mailsivia@gmail com. ' ‘

Sesso F Data i naseita 02/04/1980) NaZionaiita liaiiana

-CF ~BCRSLVE0D420107P '

POSIZIONE RICOPERTA

R'espbns‘abiie- Struttura Formativa ECM (Educazions Continua in Medicina)
ESPERIENZA ' . '
PROFES‘S]OMLE P RN S WLl ey Lo v-: . *w.ﬂ (' - ...:-, w — ..‘ —_— e T— - S r e — %

Responsabile Struttura Formativa ECM per il Provider ANDI Servizi — Attivita
presso Diennea S.r. - Faen¥a ~Da Giugno 2013. Contratto a tempo indeterminato.
Consulenza e agglornamento Sulla norativa e sui regolamenti ECM per T2 formazione
L, confinua rivelta agli operateri sanitari , ’
Accreditamento aventi presso I Ente Nazionale def Ministero della Salute (AGENAS).
Gestione reporfistica eventi presso [Ente Nazionale accreditante {AGENAS)
Gestione del piano formative annale e defla pianificazione operativa dei corsi di
formazione rivolta ai medici.odontoiatri, target del-Provider .
Coordinamento @ monitoraggio delie segretéric organizzative dei corsi di formazione
dislocate su tutto il territorio nazionate . :
Coordinamento & monitoragglo délle attivith del Project Manager, referentl dei corsi di
formazione su tutte il territorio nazionale
. Collaborazione con il Responsabile Amministrative alia definizione dal budget preventive e
. conhstintivo del Provider: 1 . \ . .
Definizione delle strategie trgarizzative e procedure operative:degh eventi di formazione
Supervisione del buon funzichiamento delfa struttura formativa atiraverso l'individuazione di
aree e attivita di miglioraméntd e ridizione delle inefficienze -
Coordinamento e monitoraggio delle atiivita dagli Outsourcers & verifica dell'efficacia ed
efficienza delle procedure (IS0 9001) inerenti i pianificazione. & lorganizzazione deghf
avénti formativi '
Stpeivisione delle attivita formative e moniforaggio delle prestazioni dei Docenti e Tutor
Gestione e controllo flusse documentale perla Qualita (IS0 9001)
Gestione cataloge formativo dei corst sulla. sicurezza 81/08 cori il Fondo Paritetivo
iInterprofessionale Nazionale per la formazione contirnua negh studi professionali

H
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Currdculum Vilse Dot ssa Silvia Scarpell

) )

Aftivita o Setiore Formazione - Educazione Confinua in Madicing

Account di formdzione presso FormArt - Ente di formazione professionale
01/01/2012-31112/1201 2. Contratto a progetto

Consuienz_a & informazione sulfofferta formativa rivolia afle aziende

Sviluppo attivita di promozione e vendita dei servizi ¢i formazione in autofinanziamento e a
finanziamento pubblico rivolti alle aziende

Gestione portafoglio-client! e visite in azienda

Gestione g pianificazione dej singoli corgi di formazione

Relazione e coordinamants dei Docenti & hitor d'aula

Supervisione e supporto dallo staif nelle e nelle attiviaa di comunicazione e back office.

Consulente progetiista per la formazione in apprendistato presso FormArt - Ente di
formazione professiondle. 10/12/2010-31/12/2012. Contratto a progetto.

Consulenza & informazione sul quadro normativo in materia di apprendistato e sulle
opportunits offerte dalfEnte di formazione.

Analisi del Fabbisogno Formativo e stesura del Piano Formativo individuale

Consulenza per la formazione dej tltor aziendat

Progettazione personalizzata dells formazione professionalizzante cbbligatoria
Predisposizione def flusso documentale: contratti, report e registri della formazione
Contrallo, monitoraggio & supervisione delfintervento formativo.

Aggiornamento del sistema gestionale

Relazioni e collaborazioni con le aziende, studi di consulenza del lavore, Associazioni di
categoria.

Altivita & séltore Formazione

23111!2@9 311012010 .
Segretaria del Sindaco del Comune di Anzola dellEmilia — Area affari Istituzionali,
Amministrazione e Pubbliche Relazioni. Contratto a tempo determinato.

Segretaria del Sindaco, gestiorie agénda appuntamenti dei Dirigenti Amministratord,
supporto operative della Giunta . :

Amministrazione, creazioné/gestione documenti istituzionali {Altf amiministrativi, pratocolio,
archivio}; )

Gestione budget e capitoli di $pesa della Segreteria del Sindaco

Comunicazione interna ed esterna, aggiorament! de! sito isfituzionate,

Relazioni pubbliche con fe Autoritd, te Associazioni, i Gruppi Consiliar, le Consuite
territerial, le aziende, la cittadinanza;

Organizzazione eventi istituzionali, pubblici, cutturali e legati alle festivita civili, Gesticne
celle Sale di propriets Comunale:

P

Attivits o settore Pubblica amminisirazione

'

S — <]

Laurea in Psicologia — Laurea triennale in Scienze del Compor’tanjento e
delle Relazioni Sociali presso la facolta di Cesena, Universita di Bologna

2005 —-2008 \

Laurea Quadriennale (v.c)in Scienze Politiche ad indirizzo Politico-Saciale.presso
'Universita di Bologna (2000-2005).

Diploma Tecnico Commerciale - perito aziendale e corrispondente in lingue estere
presso LT.C Rosa Luxemburg diBologna "
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competlenze comunicative

Competenze ofganizzative ¢
gastionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Alire competenze. -

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati persgnali

Data

oA /S?é//-::\.ﬁ&-

Curricutum Vitae Dott.zsa Silvia Scarpelli
B
italiano ' .
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Livallc A172 Livello barse - B172 Livello ntemmedio - O1/2 Livelio avenzato
Guadro Comung ELnopeo di Riferimento delle Lingug

it

compelenze refazionali, di comunicazione, di mediazione e di ascolto. Capacita di
coordinamento e di gestione di gruppi di lavore Capacita di esporre e relazionare in
pubblico acquisite durante gfi studi e in ambito lavorativo,

capacita di programmazione, progettazione, organizzazione e coordinamento di attivita e di
team acquisite in ambite di lavoro :

[N

Capacita di problem solving, fiessibilita, proattivita, Capacita di negoziazione e diplomazia.
Responsabilita e affidabilita negl Impegni assunti acquisite in ambito di lavoro.

Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office

Competenze artistiche — studio.delld danza classica e moderna

INCARICHI

Da maggi'o‘2017laAmaggio 2018 componente del Consiglio di Amministrazione dalla

‘Cooperativa Ansaloni Sc. e membro della Commissione Bilancio Sociale e di sostenibilita
Damaggio 2014 a maggio 2017 componente del Consiglio di Amministrazione della

Cooperativa Ansaloni Sc. e membro-defla Commissione Bilancio Sociale e di sostenibilita
Da maggio 2011 & maggio 2014 membro deliz Commissione Formazione.e
Comunicazione della Cooperativa Ansaloni .

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali af sensi del Decreto Legislativo 3C giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dai dati personali”.
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